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Gliederung

Allgemeiner Teil und gemeinsame Vorschriften fur die Sozialversi-
cherung (SGB | und IV)

Sozialverwaltungsverfahren (SGB X)

Arbeitsforderung und Grundsicherung (SGB Il und IIl)

Gesetzliche Krankenversicherung (SGB V)

Gesetzliche Rentenversicherung (SGB VI)

Gesetzliche Unfallversicherung (SGB VII)

Sozialgerichtliches Verfahren (SGG)



A. Allgemeiner Teil / gemeinsame Vorschriften fur die Sozial-
versicherung (SGB | und V)

V.

Begriff des Sozialrechts

1.

4.

. Allgemeine Grundsatze des Sozialverwaltungsverfahrens

Sozialverwaltungsrecht (Leistungsarten; Zustandigkeiten; Besonderheiten bei
Antragstellung, Aufklarung, Beratung und Auskunft mit Schwerpunkt auf dem
richterrechtlichen Institut des sozialrechtlichen Herstellungsanspruches; Hand-
lungsfahigkeit)

. Mitwirkungspflichten des Leistungsberechtigten, §§ 60-67 SGB |I;

. Allgemeine Regelungen des Leistungsrechts (Leistungsgewahrung, Flrsorge-

pflicht; Vorschuss; vorlaufige Leistungsgewahrung; Abzweigung von Geldleis-
tungen bei Verletzung von Unterhaltspflichten, § 48 SGB I; Aufrechnung und
Verrechnung, §§ 51, 52 SGB |;

Sonderrechtsnachfolge, §§ 56 — 59 SGB |

Gestaltungsprinzipien der Sozialversicherung und ihre verfassungs-
rechtlichen Grundlagen

Ubersicht Uber die einzelnen Zweige der Gesetzlichen Sozialversi-
cherung

V. Gemeinsame Vorschriften fur die Sozialversicherung, SGB IV

1. Sachlicher, personlicher und raumlicher Geltungsbereich; Sachverhalte mit

Auslandsbezug (europaisches Sozialrecht; Ein- und Ausstrahlung, §§ 4, 5
SGB IV)

. Sozialrechtlicher Begriff der Beschaftigung, §§ 7 ff SGB IV (Beschafti-

gungsbegriff; Bewertung von Familienarbeitsverhaltnissen, Gesellschaf-
ter/Geschaftsfuhrer; Klarungsverfahren, geringflgige Beschaftigung)

Begriff des Arbeitsentgelts, Arbeitseinkommens und des Gesamteinkommens;
Gesamtsozialversicherungsbeitrag



VI.

. Sozialverwaltungsverfahren (SGB X)

Sozialrechtliches Verwaltungsverfahren — Aligemeine Grundsatze

Besonderheiten des Verwaltungsverfahrens
Amtsermittlungsgrundsatz, § 20 SGB X, Beweismittel und —wirdigung; Anhoé-
rungsverfahren, § 24 SGB X; Wirksamkeit des Verwaltungsakts, Zustellungs-

fiktion; Drittbetroffenheit; rickwirkende Wirkung einer Antragstellung, § 28
SGB X

Beseitigung eines Verwaltungsaktes

1. System der Aufhebungsvorschriften

2. Ricknahme eines Verwaltungsaktes nach § 44 und § 45 SGB X;

3. Widerruf, §§ 46 und 47 SGB X;

4. Aufhebung eines Verwaltungsaktes mit Dauerwirkung nach § 48 SGB X;
5. Drittanfechtung, § 49 SGB X;

6. Leistungserstattung, § 50 SGB X

. Sozialgeheimnis und Datenschutz, § 35 SGB | iVm §§ 67 ff. SGB X

Zusammenarbeit der Leistungstrager mit Dritten, §§ 97 ff. SGB X

Erstattungsanspruiiche der Sozialleistungstrager untereinander

VII. Erstattungs- und Ersatzanspruche der Leistungstrager gegen Dritte



C. Arbeitsforderung und Grundsicherung

|. Arbeitsforderung (SGB 1)

1. Allgemeines und Uberblick

a. Verhaltnis zur Sozialversicherung

b. Geschichte der Arbeitsforderung

c. SGB Ill und andere Rechtsquellen

d. Organisation und Finanzierung

e. Ziele der Arbeitsforderung

f. Weitere Aufgaben der Agenturen flr Arbeit

2. Leistungen der Arbeitsférderung im Uberblick

a. Aktive Arbeitsforderung (Beratung, Vermittlung, Berufsausbildung, Weiter-
bildung, Eingliederungszuschuss fur Arbeitgeber etc.) und reine Entgelter-
satzleistungen

b. Leistungen bei besonderen Vermittlungshemmnissen

c. Ermessensleistungen und gebundene Leistungen

3. Versicherungspflicht

4. Arbeitslosengeld nach §§ 136 ff SGB llI

a. Anspruchsvoraussetzungen (Arbeitslosigkeit, Arbeitslosmeldung und An-
wartschaftszeit)

b. Umfang des Anspruchs

c. Sperrzeiten nach § 159 SGB |lI

Il. Grundsicherung
Die Grundsicherungssysteme SGB Il und SGB XlI sind nicht Gegenstand des

Stoffplans nach § 58 JAPO. Es geht daher nur um einen Einblick in diese Si-
cherungssysteme.

1.Grundsicherung fur Arbeitsuchende (SGB Il)
Fordern und Férdern; Leistungsvoraussetzungen, insbes. Hilfebedurftigkeit;

Uberblick tiber die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts und zur
Eingliederung in Arbeit



2. Sozialhilfe (SGB XII)

Sozialhilfe als ,letztes soziales Netz“; Uberblick Uber die Leistungen der Sozi-
alhilfe: Grundsicherung durch Hilfe zum Lebensunterhalt (3. Kapitel) oder
durch Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (4. Kapitel) sowie
Hilfen in besonderen Lebenslagen (5. bis 9. Kapitel)

D. Gesetzliche Krankenversicherung (SGB V)
und soziale Pflegeversicherung (SGB Xl)

|. Organisationsrahmen

Il. Versicherter Personenkreis

1. Die Pflichtversicherten (§ 5 SGB V)

2. Versicherungsfreiheit (§ 6 SGB V)

3. Die freiwillig Versicherten (§ 9 SGB V)

4. Die Familienversicherung (§ 10 SGB V)

5. Andere Leistungsberechtigte ohne Versichertenstatus

ll.Das Beitragsrecht

1. Die Finanzierung
2. Die Beitrage der Mitglieder

IV. Das Leistungsrecht der GKV

1. Krankheit als Versicherungsfall

2. Allgemeine Voraussetzungen
a) Zweckmafigkeit, Erforderlichkeit, Wirtschaftlichkeit
b) Das Sachleistungsprinzip
c) Das Kostenerstattungsprinzip
d) Auslandsbehandlung

3. Stellung des Gemeinsamen Bundesausschusses
4. Der Nikolausbeschluss des Bundesverfassungsgerichts
(1 BVR 347/98; § 2 Abs. 1 a SGB V)
5. Die vertragsarztliche Behandlung (§ 27 Abs. 1 Nr. 1 SGB V)

a) Die Stellung des Vertragsarztes
b) Inhalt der arztlichen Behandlung



6. Die Versorgung mit Arzneimitteln (§ 27 Abs. 1 Nr. 2 SGB V)
a) Grundprinzipien
b) Off-label-use

7. Die Versorgung mit Hilfsmitteln (§ 27 Abs. 1 Nr. 3 SGB V)
8. Die Krankenhausbehandlung (§ 27 Abs. 1 Nr. 5 SGB V)
a) Die Stellung des Krankenhausarztes
b) Das DRG-System
9. Krankengeld (§§ 44 ff. SGB V)

a) Begriff der Arbeitsunfahigkeit
b) Leistungen

V. Die soziale Pflegeversicherung

1. Besonderheiten der sozialen Pflegeversicherung
a) Abgrenzung zur privaten Pflegeversicherung (PKV)
b) Beitragsrecht

2. Pflegebedurftigkeit als Versicherungsfall

3. Die Pflegestufen

4. Grundprinzipien des Leistungsrechts

E. Gesetzliche Rentenversicherung

|. EinfUhrung

1. Kurzer geschichtlicher Uberblick/aktuelle Gesetzgebung
2. Grundprinzipien/Grundfragen der gesetzlichen Rentenversicherung

Il. Versicherter Personenkreis (§§ 1 bis 8 SGB VI)

lll. Leistungsrecht (§§ 9 bis 124 SGB VI)

1. Leistungen zur Teilhabe (§§ 9 bis 16 SGB VI)
2. Rentenleistungen (§§ 33 ff, 235 ff SGB VI)



IV. Rentenrechtliche Zeiten (§§ 54 bis 62 SGB VI)

1. Beitragszeiten (§ 55 SGB V)
2. Beitragsfreie Zeiten (§ 54 Abs. 4 SGB VI)
3. Berlcksichtigungszeiten (§ 57 SGB VI)

V. Rentenberechnung

1. Grundsatze (§ 63 SGB VI)
2. Rentenformel

VI. Finanzierung der Rentenversicherung (§§ 153 bis 227 SGB VI)

1. Umlageverfahren — ,Generationsvertrag"

2. Beitrage (§§ 157 bis 189)

3. Bundeszuschuss (§§ 213 ff. SGB VI)

4. Nachhaltigkeitsrucklage (§§ 216 ff. SGB VI)
5. Kapitaldeckungsverfahren, ,Riester-Rente”

VII. Kapitel ,Sonderregelungen” (§§ 228 bis 319 SGB VI)

F. Gesetzliche Unfallversicherung
|.  Von der Kaiserlichen Botschaft hin zum SGB VII
Il. Grundsatze der Unfallversicherung; Versicherungsfalle § 7 SGB VII

lll. Der Arbeitsunfall, § 8 SGB VII

1. Arten von Arbeitsunfallen
2. Innerer Zusammenhang/Unfallkausalitat/haftungsbegrindende und — ausful-
lende Kausalitat

3. Unfall, § 8 Abs. 1 S. 2 SGB VII, und Schaden

4. Versicherter, § 8 Abs. 1 S.1, §§ 2, 3, 6 SGB VII, insb. Wie-Beschéftigte

5. Versicherte Tatigkeit, § 8 Abs. 1 S. 1, Abs. 2 SGB VII
a. Uberblick
b. Tatigkeit mit gespaltener Handlungstendenz/gemischte Motivationslage
c. Gefalligkeitshandlung



6. Ursachlicher Zusammenhang (Theorie der wesentlichen Bedingung)
7. Einzelfalle

8. Arbeitsgerate-Unfall, § 8 Abs. 2 Nr. 5 SGB VI

9. Beweisanforderungen

IVV. Besonderheiten zum Wegeunfall, § 8 Abs. 2 SGB VII

1. Betriebsweg/Arbeitsstattenweg/Wegabweichungen/Familienwohnungsweg
2. Wegeunfall anhand von Einzelfallen, Handlungstendenz

3. Zeitliche bzw. raumliche Unterbrechung; dritter Ort; Abwege, Umwege

4. (Sukzessive) Fahrgemeinschaft

5. Schulwegunfall

6. Wegeunfall unter Alkoholeinfluss

V. Berufskrankheiten, § 9 SGB VII

. Listenprinzip § 9 Abs. 1 SGB VIl — Wie-BK § 9 Abs. 2 SGB VII

. Allgemeine Voraussetzungen, insb. Einwirkungskausalitat

. BK durch Rechtsverordnung (BKV); die neueren Berufskrankheiten
. Wie-BK

. Ruckwirkungs-/Stichtagungsregelung (§ 6 BKV)

Besonderheiten der Berufskrankheiten, § 9 Abs. 3, 4 SGB VII
Ubergangsleistungen, § 3 Abs. 2 BKV
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VI. Leistungsarten

1. Umfassender Leistungskatalog (§§ 26 ff SGB VII)
2. Verletztenrente, § 56 SGB VII: MdE, Stutzrente, Klageart

VII. Unfallversicherungstrager, §§ 114 ff SGB VI

VIII. Finanzierung der Unfallversicherung, §§ 136, 150, 153 ff SGB VII
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G. Sozialgerichtliches Verfahren

|. Grundlegende Verfahrensprinzipien

1. Fachkammerprinzip, § 10 SGG, Besetzung § 12 SGG
2. Amtsermittlungsprinzip, § 103 SGG

3. Amtsbetrieb

4. Konzentrationsmaxime

5. Grundsatz der Mundlichkeit und Unmittelbarkeit

Il. Zulassigkeit einer Klage

. Rechtsweg

. Sachliche Zustandigkeit

. Ortliche Zustandigkeit, §§ 57 — 59 SGG

. Beteiligtenfahigkeit, § 70 SGG

. Prozessfahigkeit, § 71 SGG

. Ordnungsgemalfe Klageerhebung, § 90 SGG
. Statthafte Klageart
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a. Anfechtungsklage (§ 54 Abs. 1 SGG) ggf. Fortsetzungsfeststellungsklage (§
131 Abs. 1 Satz 3 SGG)

b. (Kombinierte) Anfechtungs- und Leistungsklage (§ 54 Abs. 1 und 4 SGG)

c. Verpflichtungsklage (§ 54 Abs. 1 SGG)

d. (,Isolierte”) Leistungsklage (§ 54 Abs. 5 SGG)

e. Feststellungsklage (§ 55 SGG)

Bei Anfechtungs- oder Verpflichtungsklage:

8. Vorverfahren, § 78 SGG

9. Klagefrist, § 87 SGG
10. Klagebefugnis / Beschwer § 54 Abs. 1 S. 2, Abs. 2 S. 1 SGG
11. Rechtsschutzbedurfnis

lll. Verfahrensbeendigung

1. Urteil (§ 125 SGG) bzw. Gerichtsbescheid (§ 105 SGG, ohne muindliche Ver-
handlung)
2. Klagerucknahme, Gerichtlicher Vergleich, Anerkenntnis

IV. Einstweiliger Rechtsschutz

V. Kosten



