Auszug — Bayerisches Besoldungsgesetz (BayBesG)

Abschnitt 5 Bezuge fur Anwarter und Anwéarterinnen

Art. 75
Grundlage der Anwarterbeziige

(1) 1Anwarter und Anwarterinnen (Art. 26 Abs. 7 Satz 3) erhalten Anwarterbezige. 2Diese setzen sich aus
dem Anwartergrundbetrag (Art. 77) und den Anwartersonderzuschlagen (Art. 78) zusammen. 3Daneben
werden nach Mal3gabe dieses Gesetzes Orts- und Familienzuschlag, die jahrliche Sonderzahlung und die
vermogenswirksamen Leistungen gewahrt. 4Zulagen und Vergitungen werden nur gewahrt, wenn dies in
diesem Gesetz ausdriicklich bestimmt ist.

(2) 1Fur Anwarter und Anwarterinnen, die im Rahmen ihres Vorbereitungsdienstes ein Studium ableisten,
wird die Gewéahrung der Anwarterbezilige von der Erfillung von Auflagen abhéngig gemacht. 2Fur die
Erteilung von Auflagen und fiir die Riickforderung von unter Auflagen gewahrten Anwarterbeztgen ist die
oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle zustandig.

Art. 76
Anwarterbezliige nach Ablegung der Qualifikationsprifung

‘Endet das Beamtenverhéaltnis eines Anwarters oder einer Anwarterin geman § 22 Abs. 4 BeamtStG,
werden die Anwarterbeziige und der Orts- und Familienzuschlag fur die Zeit nach Ablegung der
Qualifikationsprufung bis zum Ende des laufenden Monats weitergewahrt. 2Wird bereits vor diesem
Zeitpunkt ein Anspruch auf Bezlige aus einer hauptberuflichen Tatigkeit bei einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn (8 2 BeamtStG) oder bei einer Ersatzschule (Art. 91 BayEUG) erworben, so werden die
Anwarterbeziige und der Orts- und Familienzuschlag nur bis zum Tag vor Beginn dieses Anspruchs
belassen.

Art. 77
Anwartergrundbetrag

t Der Anwartergrundbetrag richtet sich nach der Besoldungsgruppe des Eingangsamtes, in das der
Anwarter oder die Anwarterin nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes voraussichtlich eintritt.
2Unterschiedliche Eingangsamter kénnen betragsmafig zusammengefasst werden. Die Betrage ergeben
sich aus Anlage 10.

Art. 78
Anwartersonderzuschlage

(1) :Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerbern und Bewerberinnen, kann das
Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat Anwartersonderzuschlage gewahren. 2Sie dirfen 70 v.H.
des Anwartergrundbetrags nicht Gibersteigen.

(2) Der Anwarter oder die Anwarterin hat nur dann Anspruch auf den Anwartersonderzuschlag, wenn der
Anwaérter oder die Anwarterin

1. nicht vor dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes oder wegen schuldhaften Nichtbestehens der
Qualifikationsprifung ausscheidet und

2. nach Bestehen der Qualifikationspriifung mindestens finf Jahre als Beamter oder als Beamtin im
offentlichen Dienst in der Fachlaufbahn verbleibt oder in eine Fachlaufbahn wechselt, fur die er
oder sie die Befahigung erworben hat, oder, wenn das Beamtenverhaltnis nach Bestehen der



Qualifikationsprifung endet, in einer Fachlaufbahn mit Bewerbermangel in ein neues
Beamtenverhéaltnis im offentlichen Dienst fir mindestens die gleiche Zeit eintritt.

(3) *Werden die in Abs. 2 genannten Voraussetzungen aus Grunden, die der Beamte oder die Beamtin oder
der friihere Beamte oder die friihere Beamtin zu vertreten hat, nicht erfullt, ist der Anwartersonderzuschlag
in voller H6he zurlickzuzahlen. 2Der Riickzahlungsbetrag vermindert sich fir jedes nach Bestehen der
Qualifikationspriifung abgeleistete Dienstjahr um jeweils ein Funftel. sArt. 15 bleibt unberihrt.

Art. 79
Unterrichtsvergitung fur Anwéarter und Anwarterinnen

Das Staatsministerium fur Unterricht und Kultus kann im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen und fir Heimat durch Rechtsverordnung die Gewahrung und Auszahlung einer
Unterrichtsvergutung fir Lehramtsanwarter und Lehramtsanwarterinnen oder Studienreferendare und
Studienreferendarinnen regeln. 2Voraussetzung fur die Unterrichtsvergtitung ist, dass der Anwarter oder die
Anwarterin Gber zehn Wochenstunden Ausbildungsunterricht oder selbststandigen Unterricht hinaus
eigenverantwortlichen Unterricht erteilt. :Die Hohe der Unterrichtsverguitung nach Satz 2 darf die fur das
angestrebte Lehramt nach Art. 61 festgelegten Betrage der Mehrarbeitsvergitung nicht Gberschreiten. *Die
monatlich zu zahlende Unterrichtsvergiitung darf den Anwartergrundbetrag nicht Gibersteigen. sDie
Auszahlung der Unterrichtsverguitung soll zum Ersten des auf den Abrechnungsmonat folgenden
Ubernachsten Monats vorgenommen werden; Abrechnungsmonat ist der Monat, in dem der Anwarter oder
die Anwarterin die nach Satz 2 geleisteten Unterrichtsstunden gegeniiber der zustandigen Stelle fir
vergangene Zeitraume abrechnet.

Art. 80
Anrechnung auf die Anwarterbeziige

(1) 1Erhalten der Anwarter oder die Anwarterin eine Vergutung fur eine Nebentétigkeit innerhalb des
offentlichen Dienstes oder ein Entgelt fir eine genehmigungspflichtige Nebentatigkeit auRerhalb des
offentlichen Dienstes, so wird die Vergitung oder das Entgelt auf die Anwarterbeziige angerechnet, soweit
sie oder es diese Ubersteigt. 2Von dem Anwartergrundbetrag werden jedoch in den Besoldungsgruppen A
3 und A 4 mindestens 60 v.H., in A 5 bis A 8 mindestens 55 v.H., in A 9 bis A 11 mindestens 50 v.H. und ab
A 12 mindestens 45 v.H. belassen (Mindestbelassungsbetrag).

(2) Ubt ein Anwérter oder eine Anwarterin gleichzeitig eine Téatigkeit im offentlichen Dienst mit mindestens
der Halfte der dafiir geltenden regelméaRigen Arbeitszeit aus, gilt Art. 5 entsprechend.

Art. 81
Kirzung der Anwérterbezige

(1) Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle kann den Anwartergrundbetrag auf den
jeweiligen Mindestbelassungsbetrag gemaf Art. 80 Abs. 1 Satz 2 herabsetzen, wenn der Anwarter oder die
Anwarterin die vorgeschriebene Qualifikationsprifung nicht bestanden hat oder sich die Ausbildung aus
einem von dem Anwarter oder der Anwarterin zu vertretenden Grund verzégert.

(2) Von der Kurzung ist abzusehen

1. bei Verlangerung des Vorbereitungsdienstes infolge genehmigten Fernbleibens oder Ricktritts von
der Prifung,
2. in besonderen Hartefallen.

(3) Wird eine Zwischenprufung nicht bestanden oder ein sonstiger Leistungsnachweis nicht erbracht, so ist
die Kiirzung auf den sich daraus ergebenden Zeitraum der Verlangerung des Vorbereitungsdienstes zu
beschranken.



